Самообследование работы

школьного методического объединения

классных руководителей за 2014- 2015 учебный год

  В 2014-2015  учебном году вся работа методического объединения классных руководителей строилась с учетом задач, поставленных школой и темы, над которой работала школа: «Развитие профессиональной позиции педагога как условие модернизации образования»
В 2014-2015 учебном году в ШМО классных руководителей входило 7 педагогов.
( классные руководители с 1 по 9 классы)
СОСТАВ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
	ФИО
	Предмет,
класс
	Образование 

(образов.учрежд., номер диплома, когда закончил)
	Свтаж кл.рук.
	Квалификационные категории
	Тема по самообразованию

	Павлова Антонина Анатольевна
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	учитель начальных классов – 1 класс

	Средне-специальное

Зарайское педагогическое училище

Диплом Я 651790

27.06.1977
	33г
	Первая

2014


	«Этическое воспитание младших школьников».

	Полупанова Наталия Николаевна




	учитель начальных классов – 2 класс

	Средне-специальное

Зарайское педагогическое училище

Диплом ИТ № 408997

27.06.1987
	25л
	Первая

2013


	«Влияние социальной среды  на формирование здорового образа жизни младшего школьника»

	Шевченко Лариса Николаевна
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	учитель начальных классов – 

3, 4 класс

	Высшее

Чечено-Ингушский педагогический институт

Диплом  НВ 337868

04.07.1988
	28л
	Первая

2014


	  « Воспитание культуры поведения у младших школьников»



	Бирюкова Галина Викторовна


	Учитель математики

6, 8 класс

	Высшее

Коломенский

педагогический институт

Диплом  МВ 313823

15.07.1985
	
	Первая 

2014


	«Патриотическое воспитание школьников»

	Чернова Инна Викторовна
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	учитель английского языка – 6 класс

	Высшее

Коломенский

педагогический институт

Диплом  ФВ 266727

29.06.1992
	21г
	Первая

2011
	"Межличностные отношения в классном коллективе"


	Васильева Ольга Александровна
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	Учитель математики–

 7-9 класс

	Высшее

Чечено-Ингушский университет

Диплом НВ 198137

01.07.1986
	
	Высшая

2013
	«Формирование у учащихся здорового образа жизни».

	Савушкина Ольга Николаевна
	учитель русского языка и литературы – 8 класс

	Высшее

Коломенский

педагогический институт

Диплом  ИВ 60144

30.06.1983
	31г
	Первая

2013


	«Воспитательная система в воспитательном процессе школы ».


ТЕМА: Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства в условиях обновления содержания образования, модернизации всех компонентов образовательного процесса

 Цель:  организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации педагогов для обеспечения качества обучения и воспитания. Непрерывное совершенствование форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе.

 Задачи:
1.Активно включать классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;
2. Организовать информационно-методическую помощь классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

3. Создать информационно-педагогический банк собственных достижений, популяризации собственного опыта;

4.Распространять опыт педагогической деятельности;

5.Обеспечить информационное и методическое сопровождение перехода на ФГОС второго поколения;

6.Развивать информационную культуру педагогов и использовать информационные технологии в воспитательной работе;

7.Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базы для моделирования системы воспитания в классе;

8.Стимулировать развитие передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных руководителей.
Большинство обозначенных выше целей и задач в течение 2014-2015 учебного года было реализовано. Работа по их реализации осуществлялась по единому общешкольному плану воспитательной работы, на основе которого были составлены планы воспитательной работы классных руководителей. Все запланированные четыре заседания прошли в указанные сроки при достаточно высокой активности классных руководителей. 

Для реализации поставленных задач члены ШМО принимали активное участие во всех школьных мероприятиях: изучали методическую литературу, готовили доклады по актуальным проблемам, выступали на педсоветах, вели поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, делились опытом и т.д.

Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час — форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы. Все классные руководители проводили тематические классные часы, приуроченные ко Дню профилактики безнадзорности и правонарушений, Дню здоровья, Дню Победы, Дню профилактики дорожно-транспортного травматизма, Дню защиты детей, Дню отказа от курения и т. д.

Система воспитательной работы школы включает в себя деятельность всего педагогического коллектива по различным направлениям. Все они отражены в плане воспитательной работы школы и каждого класса в отдельности. Каждый учитель, классный руководитель имеют свою тему самообразования, систематически работают над повышением квалификации.

Темы по самообразованию:

	№
		

	
	ФИО
	Тема:

	1
	Павлова Антонина Анатольевна
	«Этическое воспитание младших школьников».

	2
	Полупанова Наталия Николаевна
	«Влияние социальной среды  на формирование здорового образа жизни младшего школьника»

	3-4
	Шевченко Лариса Николаевна
	« Воспитание культуры поведения у младших школьников»

	5
	Бирюкова Галина Викторовна
	«Патриотическое воспитание школьников»

	6
	Чернова Инна Викторовна


	"Межличностные отношения в классном коллективе

	7-9
	Васильева Ольга Александровна
	«Формирование у учащихся здорового образа жизни».

	8
	Савушкина Ольга Николаевна
	«Воспитательная система в воспитательном процессе школы ».


И система повышения квалификации, в общем, и темы самообразования, в частности, отражают эту деятельность. Все эти направления можно объединить в группы, которые одновременно являются целями системы воспитательной работы образовательного учреждения. Это: патриотическое воспитание, экологическое, формирование потребности в здоровом образе жизни и развитие интеллектуальных и творческих способностей ребенка. Исходя из принципов организации методической работы, она строилась в сочетании общешкольных, групповых, индивидуальных, обязательных и добровольных форм работы. 
Охват классных руководителей методической работой представлен таблицей

	классы
	классные руководители
	педсовет
	открытые

мероприятия
	общешкольные

мероприятия.

	1
	Павлова А.А.
	+
	+
	+

	2
	 Полупанова Н.Н.
	+
	+
	+

	3
	Шевченко Л.А.
	+
	+
	+

	4
	Шевченко Л.А
	+
	+
	+

	5
	Бирюкова Г.В.
	
	+
	+

	6
	 Чернова И.В.
	
	+
	+

	7
	Васильева О.А.
	+
	+
	+

	8
	Савушкина О.Н.
	+
	+
	+

	9
	Васильева О.А.
	+
	+
	+


Анализируя данные таблицы, можно сделать выводы о воспитательной деятельности классных руководителей:

· в начальных классах воспитательной работой были охвачены все классные руководители, методическая работа распределена поровну;

· в среднем звене - нагрузка распределена между всеми классными руководителями поровну. 

Все классные руководители в течение года принимали активное участие  в работе педагогических советов, проводили открытые классные часы, общешкольные мероприятия.
В практике школы используются массовые, групповые, индивидуальные формы и методы работы с родителями. Все они направлены па повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимосвязи школы, семьи, общественности, а также на привлечение родителей к воспитанию детей класса. Один раз в четверть в классах проводятся родительские собрания, два раза в год - общешкольные родительские собрания. 

В 2014-2015 учебном году были проведены общешкольные родительские собрания следующей тематики: 

· Организация горячего питания в школе;

· «Пешеход и улица»;  

·  «Положение о школьной форме»;

·  Выступление психолога;
· «Ответственность родителей за воспитание своих детей»;

· «Итоги успеваемости за год»;

· «Летняя занятость учащихся».

Родители могут посетить уроки в своем классе, внеклассные мероприятия, встретиться с учителями-предметниками и классным руководителем, принять участие в занятиях родительского всеобуча

Главным условием успеха является творческий союз детей и взрослых, объединенных общими целями, общей деятельностью.

За последние годы накоплен опыт взаимодействия с семьей. Педагогический коллектив постоянно ведет работу по укреплению связи с родителями обучающихся на основе дифференцированного подхода к семье. В основу работы  положены принципы

· сотрудничество родителей и педагогического коллектива школы;
· ответственность родителей и коллектива школы за результаты воспитания детей;

· взаимного доверия.
За учебный год было проведено четыре методических объединений.

На первом заседании ШМО классных руководителей утвердили план работы ШМО на 2014-2015уч. год, планы воспитательной работы классных руководителей и темы по самообразованию. Руководитель ШМО Чернова И.В. выступила с анализом работы ШМО классных руководителей за 2013-2014 уч. год. Учителя познакомились с новинками методической литературы.
Второе заседание прошло в ноябре. Тема заседания «Роль классного руководителя в сохранении здоровья школьников».

По этой теме выступили классные руководители: 
1. Здоровье ребенка как цель совместных усилий школы и семьи. (Павлова А.А)
2..Влияние социальной среды на формирование здорового образа жизни младшего школьника.( Полупанова Н.Н.)

3..Сохранение здоровья детей и привитие навыков ЗОЖ – одна из важнейших функций школы. ( Шевченко Л.А.)
Классные руководители рассказали о понятии "здоровье". Что такое здоровый образ жизни и какое здоровье должно быть (физическое здоровье, психическое здоровье, социальное здоровье, нравственное здоровье, духовное здоровье). Сказали о том что, взрослые всегда несут ответственность за то, что происходит с детьми, находящимися под их опекой. Это касается и детского здоровья. Именно в школе, под "присмотром" учителей, школьники проводят значительную часть времени, и не помогать им сохранить здоровье, было бы проявлением бездушия и непрофессионализма. О том, что большая часть всех воздействий на здоровье учащихся - желательных и нежелательных, осуществляется именно педагогами в стенах образовательных учреждений. И, наконец, о том, что современная медицина занимается не здоровьем, а болезнями, т. е. не профилактикой, а лечением. Задача же школы иная - сохранить и укрепить здоровье своих воспитанников, т.е. профилактическая. Поэтому главное действующее лицо, заботящееся о здоровье учащихся в образовательных учреждениях, – педагог: именно на педагога возлагают профилактическую работу по сохранению здоровья учащихся.

Были рассмотрены понятия здоровьесберегающие технологии, здоровьесберегающая педагогика, здоровьеформирующие образовательные компетенции. Слово "здоровьесберегающая" относится к качественной характеристике любой образовательной технологии, показывающей насколько при реализации данной технологии решается задача сохранения здоровья учащихся. Здоровьесбережение не может по определению выступать в качестве основной и единственной цели образовательного процесса, а только - в качестве условия, одной из задач, связанных с достижением главной цели. Учителя добавили в своем выступлении то, что цель здоровьесберегающих образовательных технологий обучения - обеспечение школьника возможностью сохранения здоровья за период обучения в школе, формирование у него необходимых знаний, умений и навыков здорового образа жизни, обучение использованию полученные знания в повседневной жизни. Перечислили ряд мероприятий по внедрению здоровьесберегающих технологий в работу школы. В завершение выступления классные руководители  предложили ряд технологий, реализация которых по силам коллективу школы. 

Третье заседание прошло в январе. Тема заседания «Современные формы работы с родителями». 

 По этой теме выступили классные руководители: 

1. Стили семейного воспитания (Бирюкова Г.В.)

2. Правила профессионального такта в работе с родителями учащихся.(Васильева О.А.)

3.Индивидуальная работа с семьями обучающихся (Савушкина О.Н.)

Классные руководители подчеркнули, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все остальные социальные институты призваны поддерживать и дополнять их воспитательную деятельность.
Идея взаимосвязи общественного и семейного воспитания нашла своё отражение в ряде нормативно-правовых документов, в том числе в Законе «Об образовании» и др. Так, в законе «Об образовании» в ст. 18 записано, что «родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем возрасте».

В своем выступлении классные руководители добавили  то, что преимущества новой философии взаимодействия педагогов с родителями неоспоримы и многочисленны.

Во-первых, это положительный эмоциональный настрой педагогов и родителей на совместную работу по воспитанию детей. Родители уверены в том, что школа всегда поможет им в решении педагогических проблем и в то же время не навредит, так как будут учитываться мнения семьи и предложения по взаимодействию с ребенком. Педагоги заручаются пониманием со стороны родителей в решении проблем (от материальных до хозяйственных). А в самом большом выигрыше находятся дети, ради которых и осуществляется данное взаимодействие.

Во-вторых, это учет индивидуальности ребенка. Педагог, постоянно поддерживая контакт с семьей, знает особенности, привычки своего воспитанника и учитывает их при работе, что, в свою очередь, ведет к повышению эффективности педагогического процесса.

В-третьих, родители самостоятельно могут выбирать и формировать уже в школьном возрасте то направление в развитии и воспитании ребенка, которое они считают нужны. Таким образом, родители берут на себя ответственность за воспитание ребенка.

В-четвертых, это возможность реализации единой программы воспитания и развития ребенка в школе и семье.

Четвертое заседание прошло в мае  по теме «Подведение итогов работы ШМО классных руководителей»

По этой теме выступили:

1. Плетнева Е.Ю. Анализработы ШМО КР за 2014-2015 учебный год.

2. Плетнева Е.Ю Организация летнего отдыха учащихся.

3. Чернова И.В. Планирование работы ШМО на новый учебный год.

4. Классные руководители с отчетом по темам самообразования.

Анализируя работу ШМО классных руководителей, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи в 2014 – 2015 учебном году можно считать решенными. Подводя итоги можно сделать ряд выводов и поставить задачи на следующий учебный год: 

1. Работу школьного методического объединения классных руководителей  за прошлый год можно признать удовлетворительной. 

     2. План работы ШМО классных руководителей на 2014 – 2015 учебный год выполнен полностью.

     3. Используются разнообразные формы работы, направленные на решение   поставленных задач.

    4.Задачи, поставленные в начале учебного года, решались полностью.

   5.Все классные руководители принимали активное участие в работе ШМО. 

    6.Обратить внимание на ряд недостатков в работе классных руководителей:

- нечетко организована система проведения классных часов, изучение результативности воспитательной работы;

- уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди детей и подростков, необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями;

- не все дети были вовлечены в спортивные секции, многие учащиеся стесняются выступать на общешкольных мероприятиях, опасаясь, что у них что-то не получится и их осудят одноклассники;

  7. Необходимо активизировать работу по прохождению курсов повышения квалификации, что позволит классным руководителям глубже изучить теоретические вопросы, связанные с организацией воспитательного процесса, повысить профессиональное мастерство, переоценить и переосмыслить собственные профессиональные позиции, познакомиться с опытом работы коллег.

     Задачи  ШМО  классных  руководителей  на  2015 – 2016 учебный год:

Задачи: 
1.Освоение инновационных образовательных технологий и методов педагогической деятельности, способствующих повышению эффективности и качества учебно-воспитательного процесса. 

2.Трансляция и распространение опыта педагогической деятельности. 

3.Информационное и методическое сопровождение перехода на ФГОС второго поколения. 

4. Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии

Руководитель  ШМО классных руководителей 
                         И.В.Чернова.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩАЯ  
 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
 

Законодательные акты:
Конституция Российской Федерации.

Закон Российской Федерации «Об образовании» от 22.08.2004г. № 122-ФЗ.

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений». 

Конвенция о правах ребенка. Одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г. 

Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 г. 

Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» 

Концепция Федеральной целевой  программы развития образования на 2006 – 2010 годы. 

 

Нормативные документы и ведомственные акты
Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

Приложение к письму Минобразования России от 31 января 2001 г. № 90/30 16 «О взаимодействии образовательного учреждения с семьей».

Решение коллегии Минобразования России от 29 мая 2001 г. № 11/1 «Об опыте взаимодействия органов управления образованием и детских общественных объединений». 

Справка к коллегии Минобразования России от 29 мая 2001 г. № 11/1 «Об опыте взаимодействия органов управления образованием и детских общественных объединений». 

Письмо Минобразования России от 11 февраля 2000 г. № 101 (2816) «О расширении деятельности детских и молодежных объединений в образовательных учреждениях». 

Справка к коллегии Минобразования России от 18 января 2000 г. № 1/2 «О повышении роли системы дополнительного образования в работе с детьми с ограниченными возможностями».  

Приложение к письму Минобразования России от 15 декабря   2002 г. №30-51-914 «Минимальный социальный стандарт Российской Федерации. Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования».

Приложение к письму Минобразования России от 21 июня 2001 г. № 480/30-16 «Организация деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях». 

Письмо Минобразования России от 13 ноября 2000 г. № 813(28-16) «Рекомендации для организаторов работы с детьми и подростками по месту жительства в современных условиях». 

Приложение к письму Минобразования России от 11 июня 2002 г. № 30-51 433/16 «Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях».

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 03.02.2006 г. № 21 «Методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений».

 

Нормативно-правовое обеспечение ШМО классных руководителей.
1.Конвенция о правах ребенка 

2. Должностная инструкция классного руководителя

3. Единые требования к классному руководителю

4. Права и обязанности родителей

5. Положение о классном родительском собрании

6. Кодекс классного руководителя

7. Положение о родительском комитете класса

 

 

 Единые требования к классному руководителю
1. Подробно изучить личное дело учащегося.

2. Познакомиться и побеседовать с каждым учеником.

3. Познакомиться с родителями каждого ученика.

4. Все знать о здоровье своих воспитанников.

5. Посетить семью каждого ученика и познакомиться с бытовыми условиями.

6. В процессе коллективной и индивидуальной работы с классом к классному руководителю предъявляются следующие требования:

– знать взаимоотношения учеников в классе и способности каждого из них;

– добиваться неукоснительного выполнения каждым воспитанником «Правил для учащегося»;

– оказывать помощь в работе органов классного самоуправления;

– создать актив класса и с его помощью вовлекать учащихся в общественно полезный труд, приучать ответственно относиться к выполнению поручений;

– систематически проверять посещаемость и с помощью актива класса предупреждать пропуски занятий;

– развивать индивидуальные способности каждого;

– с помощью актива еженедельно проставлять текущие оценки в дневники учащихся и следить за контролем со стороны родителей.

7. Классный руководитель обязан иметь тесную связь с учителями, работающими в данном классе, в этих целях:

– информировать каждого учителя о бытовых условиях каждого учащегося;

– иметь информацию об отношении учащихся к изучению того или иного предмета;

– совместно с учителем вырабатывать меры воздействия на класс и отдельных учащихся;

– оказывать помощь учителям в организации индивидуальной работы учащихся.

8. В работе с родителями:

– знать взаимоотношения детей с родителями;

– вести педагогическую пропаганду среди родителей, чтобы в семье закреплялась и продолжалась та работа, которую ведет школа по формированию нового человека;

– создать в классе родительский актив и привлекать в работе с родителями учащихся;

– консультировать родителей по вопросам воспитания;

– добиваться через родителей выполнения режима дня и систематического выполнения домашних заданийКонец формы

 

Права и обязанности родителей
1. Родители (законные представители) имеют право:

– защищать законные права и интересы детей;

– выбирать формы получения образования;

– участвовать в управлении гимназией в форме, определенной ее Уставом;

– знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

– знакомиться с Уставом школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; правилами внутреннего распорядка школы; правилами поведения обучающихся; расписанием учебных занятий;

– оказывать школе посильную помощь в реализации ее уставных задач.

2. Родители (законные представители) обязаны:

– нести ответственность за воспитание и обучение своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

– обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

– выполнять Устав школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

– возмещать ущерб, нанесенный обучающимися в школе, в установленном законом порядке.

 

Положение о классном родительском собрании
1. Общие положения.

Классное родительское собрание – высший орган самоуправления родителей в классе – созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть.

2. Классное родительское собрание:

– определяет основные направления деятельности родителей в классе, формы взаимодействия с учителями, классным руководителем, органами самоуправления обучающихся класса, с советом класса;

– избирает классный родительский комитет, делегатов на школьную родительскую конференцию;

– рассматривает вопросы, связанные с реализацией решений органов самоуправления;

– решает вопросы участия родителей в управлении жизнью класса, обсуждает проекты школьных документов и высказывает по ним свои соображения;

– слушает отчеты и информацию о работе классного родительского комитета, его комиссий и дает им оценку;

– слушает отчеты и информацию о работе классного родительского комитета, его комиссий и дает им оценку;

– обсуждает предложения родителей по совершенствованию образовательного процесса в классе;

– рассматривает вопросы организации педагогического самообразования родителей;

– принимает меры по стимулированию общественной работы родителей в образовательном учреждении.

3 Правила проведения собраний.

3.1 Классный руководитель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы.

3.2 Каждое собрание требует своего «сценария» и предельно доступных установок, рекомендаций и советов.

3.3 Главным методом проведения собрания является диалог.

3.4 Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее чем за 3 дня до даты проведения собрания.

3.5 Администрация школы должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее чем за 4 дня до проведения собрания.

3.6 Учителя-предметники должны присутствовать на родительском собрании по приглашению классного руководителя.

3.7. Классный руководитель должен сформулировать цель приглашения на собрание учителей-предметников.

3.8 Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания (место хранения верхней одежды, организация встречи, подготовка кабинета).

3.9 Классный руководитель информирует заместителя директора по УВР, ВР об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания.

4 Принципы проведения родительского собрания

4.1 Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.

4.2 Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.

4.3 У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения.

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НЕКОТОРЫХ ФУНКЦИЙ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
 

