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План работы ШМО классных руководителей

на 2013-2014 учебный год
Уметь любить ребенка - значит много думать, много переживать, искать, отказываться от сковывающих шаблонов, привычек, предрассудков.             В.А.Сухомлинский.

Тема: «Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя».

Цель: Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей.

Задачи:

• Приобщение классных руководителей к инновационной деятельности в области воспитания 
• Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных руководителей 
• Обеспечение развития педагогического сотрудничества, через создание проблемных и творческих групп 
• Оказание влияния на результативность методической работы и самообразование классных руководителей 
• Создание условий для внедрения методических рекомендаций в педагогическую практику 

	СРОКИ
	ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1-я четверть

сентябрь
	Заседание секции
	Тема: Организационное.

1.Анализ воспитательной работы за 2012 - 2013 учебный год.

 2.Обсуждение плана учебно-воспитательной работы на 2013-2014 учебный год   и плана МО. 

3.Обсуждение тем 

самообразования по проблемам воспитательной работы. 

4.Изучение затруднений учителей в воспитании учащихся.
	Зам. директора по ВР

Плетнева Е.Ю.

Руководитель ШМО классных руководителей Чернова И.В.

	2-я четверть

ноябрь
	семинар
	Тема:

«Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения».

1. Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения.

2.Обмен опытом классных руководителей.

3.Обзор новинок методической литературы.
	Зам. директора по ВР

Плетнева Е.Ю.

Шевченко Л.А.

Классные руководители

Павлова А.А.

Руководитель ШМО классных руководителей Чернова И.В.


	3-я четверть

январь
	Педагогическая мастерская
	Тема:

«Воспитательные технологии»

Обмен опытом классных руководителей 

Тема:

«Профилактика девиантного поведения»

1.Причины и профилактика воровства в детской среде.

2.Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций

3.Обобщение опыта классных руководителей.
	Зам. директора по ВР

Плетнева Е.Ю.

Руководитель ШМО классных руководителей Чернова И.В.
Васильева О.А.

Полупанова Н.Н.

Классные руководители

Савушкина О.Н.

Лаптева И.В.



	4-я четверть

май
	Заседание секции
	Тема: «Самообразование классных руководителей - одно из условий успеха  в организации воспитательной работы»

1. Круглый стол «Итоги года».  

2. Планирование работы ШМО на новый учебный год.
 3.Отчет классных руководителей  по темам самообразования.
	Зам. директора по ВР

Плетнева Е.Ю.

Руководитель ШМО классных руководителей Чернова И.В.
Классные руководители




***рекомендовано проводить заседания ШМО после уроков. О времени проведения ШМО будет сообщено дополнительно.

Работа в период между заседаниями ШМО классных руководителей
1. Составления планов воспитательной работы.

2. Оформление учебных кабинетов:

-оформление классного уголка

-обновления материалов на стендах.

          3. Взаимопосещение открытых классных часов и внеклассных мероприятий.
          4. Проведение открытых классных часов и внеклассных мероприятий.

          5. Проведение Марафона классных руководителей.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


